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ACTA N° 90

FECHA: Bogota, abril, 19 de 2024,
HORA: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 3

TEMA: Socializacion matriz de aspectos e impactos ambientales.

ASISTENTES: Talento humano.
ORDEN DEL DIA:

i introduccion.

2 Objetivo.

3. Desarrollo

4. Materiales utilizados
DESARROLLO:

1. Introduccidn
Explicar la matriz de aspectos e impactos ambientales indicando que es un documento donde se
relaciona informacion con base en la identificacion de aspectos y valoracion del impacto ambiental
resultante de los riesgos identificados en la unidad operativa y su interaccion con el medio ambiente

2. Objetivo
Identificar los aspectos e impactos ambientales generados dentro de la unidad operativa para
obtener una vision integral de los riegos que afectan al contexto ambiental del servicio

3 Desarrollo
Siendo las 10:00 a.m. se inicia la socializacion de matriz de aspectos e impactos ambientales
indicando que es una herramienta de gestion que posee la capacidad de otorgar diagnosticos
efectivos de los factores de riesgo, esta estructurada por tablas que identifican los nesgos. su

probabilidad de ocurrencia e impacto.

Para desarrollar una matriz de aspectos ambientales sera necesaro seguir una serie de pasos vy
hacerlo de forma ordenada y metodica

1. Identificar los Aspectos e Impactos Ambientales
Para la identificacion de estas variables se deben considerar los siguientes aspectos

Validar cuales son las condiciones operacionales en relacion de los aspeclos
ambientales que se pueden controlar 0 en los cuales se puede influr de acuerdo 3l
Sistema Integrado de Gestion (SIG. Los aspectos ambientales dependen de 133
condiciones de operatividad. por ende. si son rutinarios se clasiican comao normales
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Que es la matriz de aspectos e impactos ambientales

trespuestas
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si requieren parar la operacion se clasifican como anormales y en caso de accidentes
graves se pueden clasificar como emergencia.

¢ Se debe realizar una identificacion de todos los elementos que interactuan con el
medio ambiente y que pueden afectarse por las actividades del servicio Es decir, hacer
un analisis completo de todo el contexto validando las entradas y salidas de todos los
procesos y los posibles cambios tanto positivos como negativos generados en el

ambiente.

» Finalmente se verifican todos los aspectos ambientales que apliquen, estos deben
listarse de acuerdo a la prioridad caracterizando su impacto positivo y negativo
ademas de considerar los recursos naturales en riesgo.

Por dltimo, a través del analisis de causa y efecto, se logra tener claridad de la relacion que tienen
los aspectos ambientales con el impacto que generan, validando los que pueden ocasionar efectos
significativos, todo ello servira como insumo para la implementacion de controles o mejoras. Esta
evaluacion debe garantizar el control de estos aspectos.

4. Materiales Utilizados

Técnica en gestion ambiental
Formato de acta y de asistencia

5. Registro Fotografico

14 respuestas
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Compromisos:

Que aspectos se deben tener en cuenta para la implementacion da la man 2

Compromisos

Responsables
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Elabord: Daniela Ojeda Pinta — Técnica Ambiental — Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 3
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la
de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013



